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「
こ
の
国
に
は
何
で
も
あ
る
。（
中
略
）だ
が
、希
望
だ
け
が
な

い
」と
い
う
フ
レ
ー
ズ
は
、村
上
龍『
希
望
の
国
の
エ
ク
ソ
ダ
ス
』の

な
か
で
反
乱
を
起
こ
し
た
中
学
生
の一
人
に
よ
っ
て
使
わ
れ
、大

き
な
イ
ン
パ
ク
ト
を
も
っ
た
。恐
ら
く
、こ
の
本
を
読
ん
だ
こ
と
が

な
く
と
も
、こ
の
フ
レ
ー
ズ
だ
け
は
知
っ
て
い
る
人
が
多
い
に
違
い

な
い
。わ
れ
わ
れ
の
住
む
社
会
に
な
に
か
問
題
が
あ
る
と
感
じ

る
と
き
、さ
ま
ざ
ま
な
形
で
そ
れ
が
表
現
さ
れ
る
が
、そ
れ
を

「
希
望
が
な
い
」と
い
う
形
で
と
ら
え
た
の
は
、こ
の
小
説
が
最
初

で
は
な
か
ろ
う
か
。村
上
は
小
説
家
と
し
て
の
鋭
い
感
性
を
も
っ

て
、そ
う
し
た
状
況
を
切
り
取
り
、提
示
す
る
こ
と
に
成
功
し

た
と
思
う
。社
会
科
学
者
の
仕
事
は
、そ
の
先
に
あ
る
。「
希
望

が
な
い
」と
は
、ど
の
よ
う
な
状
況
な
の
か
。そ
れ
は
解
決
す
べ
き

「
問
題
」な
の
か
。も
し「
問
題
」だ
と
す
れ
ば
、そ
れ
は
ど
の
よ

う
に
す
れ
ば
解
決
す
る
の
か
。こ
れ
ら
は「
希
望
の
社
会
科
学
」

を
問
お
う
と
す
る
社
会
科
学
者
な
ら
、誰
も
が
抱
く
疑
問
に
違

い
な
い
。

　

さ
て
、ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
し
て
、人
々
が
希
望
を
も
っ
て
い
る

か
ど
う
か
を
聞
く
と
、多
く
の
人
が
も
っ
て
い
る
と
答
え
る
。で

は
、「
希
望
が
な
い
」状
況
と
い
う
の
は
、社
会
全
体
に
関
わ
る

問
題
で
は
な
い
の
だ
ろ
う
か
。事
態
は
、そ
れ
ほ
ど
単
純
で
は
な

い
よ
う
に
思
う
。私
の
本
業
は
、希
望
学
者
で
は
な
い
。昔
風
に

い
う
と
、労
働
問
題
研
究
者
、今
風
に
言
う
と
…
あ
ま
り
今
風

で
は
な
い
か
。仕
事
に
関
わ
る
い
ろ
い
ろ
な
問
題
を
方
々
の
職
場

に
で
か
け
て
聞
き
、そ
れ
を
ど
う
解
決
し
て
い
る
の
か
調
べ
た
り

す
る
の
が
本
職
で
あ
る
。お
節
介
な
ご
用
聞
き（
こ
れ
も
死
語

だ
が
）、と
い
う
と
こ
ろ
か
。

　

こ
の
よ
う
に
古
風
な
労
働
問
題
研
究
者
の
立
場
か
ら「
希
望

が
な
い
」状
況
を
想
像
し
て
み
る
と
、「
職
業
キ
ャ
リ
ア
の
展
望

が
見
え
な
い
」こ
と
が
普
通
の
人
々
が「
希
望
が
な
い
」と
感
じ

る
大
き
な
原
因
で
は
な
い
か
、と
考
え
ら
れ
る
。仕
事
に
つ
い
て

い
な
い
失
業
者
や
、無
業
者
が
問
題
と
な
る
こ
と
も
多
い
が
、か

り
に
仕
事
に
つ
い
て
い
て
も
、先
行
き
自
分
が
ど
う
な
っ
て
い
く
の

か
展
望
が
も
て
な
い
状
況
に
あ
る
場
合
、希
望
を
も
っ
て
頑
張

ろ
う
と
い
う
気
持
ち
に
な
り
に
く
い
の
で
は
な
い
か
。

　

職
業
キ
ャ
リ
ア
の
展
望
が
見
え
に
く
い
要
因
の
一つ
が
、就
業

形
態
の
多
様
化
で
あ
ろ
う
。ア
ル
バ
イ
ト
、パ
ー
ト
、派
遣
、契
約

社
員
、請
負
社
員
な
ど
正
社
員
以
外
の
就
業
形
態
で
働
く
人

が
増
え
た
が
、そ
れ
ら
の
働
き
方
で
は
、雇
用
期
間
が
限
定
さ
れ

て
い
る
場
合
が
多
く
、同
じ
職
場
内
で
の
キ
ャ
リ
ア
を
展
望
す

る
こ
と
は
む
つ
か
し
い
。

　

も
っ
と
も
、こ
れ
ら
の
形
態
で
働
い
て
い
る
場
合
に
も
、ど
こ
か

の
時
点
で
正
社
員
に
転
換
す
る
道
筋
が
開
か
れ
て
い
れ
ば
、先

行
き
が
見
え
な
い
と
い
う
こ
と
に
は
な
ら
な
い
か
も
し
れ
な
い
。

た
と
え
ば
、製
造
請
負
会
社
の
社
員
と
し
て
工
場
で
働
い
て
い

た
人
を
正
社
員
に
登
用
す
る
例
が
で
て
き
て
い
る
。し
か
し
、そ

の
よ
う
な
解
決
が
で
き
に
く
そ
う
な
ケ
ー
ス
も
あ
る
。図
は
、私

が
主
査
を
務
め
る
研
究
チ
ー
ム
が
昨
年
実
施
し
た「
コ
ー
ル
セ
ン

タ
ー
の
雇
用
と
人
材
育
成
に
関
す
る
国
際
比
較
調
査
」に
よ

り
得
ら
れ
た
１
５
４
の
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
か
ら
の
回
答
に
基
づ
い

て
作
成
し
た
も
の
で
あ
る
。

　

こ
の
図
か
ら
、近
年
急
速
に
増
え
て
き
た
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
で

働
く
人
々
に
は
、正
社
員
以
外
の
就
業
形
態
で
働
く
人
が
多
い

こ
と
が
わ
か
る
。正
社
員
は
１
割
強
し
か
い
な
い
。年
収
面
か
ら

見
る
と
、大
ま
か
に
い
っ
て
、パ
ー
ト
タ
イ
ム
有
期
社
員
が

１
３
０
万
円
く
ら
い
、派
遣
や
フ
ル
タ
イ
ム
有
期
社
員
が

２
６
０
万
円
く
ら
い
、正
社
員
が
５
０
０
万
円
強
と
な
る
。

　

こ
の
よ
う
な
人
員
構
成
が
大
き
く
変
わ
ら
な
い
と
す
る
と
、

コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
で
働
い
て
い
る
多
く
の
若
い
就
業
者
が
同
じ
職

場
や
他
の
セ
ン
タ
ー
で
キ
ャ
リ
ア
展
望
を
見
い
だ
す
こ
と
は
か
な

り
難
し
い
こ
と
に
な
る
。ベ
テ
ラ
ン
の
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
に
な
っ
て
ス
ー

パ
ー
バ
イ
ザ
ー
に
昇
進
し
て
も
、な
お
有
期
契
約
社
員
に
と
ど
ま

っ
て
い
る
場
合
が
多
い
。中
に
は
正
社
員
マ
ネ
ジ
ャ
ー
に
な
る
人

も
い
る
が
、そ
の
割
合
は
高
い
と
は
言
え
な
い
。と
な
る
と
、こ
の

人
々
の
多
く
が
５
０
０
万
円
の
年
収
を
稼
げ
る
よ
う
に
な
る
た

め
に
は
、他
の
仕
事
に
転
換
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
に
な
る
。そ

の
際
、コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
で
働
い
た
経
験
が
活
き
る
か
ど
う
か
が

大
事
な
点
で
あ
る
。

　
一
説
に
よ
る
と
、コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
で
営
業
・
苦
情
処
理
な
ど
に

従
事
す
る
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
の
仕
事
は
、通
常
の
対
面
で
の
営
業
販

売
活
動
よ
り
も
高
度
の
顧
客
対
応
能
力
が
形
成
さ
れ
る
か

ら
、営
業
マ
ン（
女
性
が
多
い
が
）育
成
に
適
し
て
い
る
と
い
う
。

新
入
社
員
を
養
成
す
る
た
め
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
と
し
て
、自
社
の

コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
業
務
を
経
験
さ
せ
る
企
業
も
あ
ら
わ
れ
て
い
る

ら
し
い
。こ
の
よ
う
な
有
利
性
が
広
く
認
識
さ
れ
る
よ
う
に
な

れ
ば
、コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
勤
務
経
験
が
、そ
の
後
の
キ
ャ
リ
ア
開
発

に
つ
な
が
る
の
で
は
な
い
か
。

　

こ
の
よ
う
な
こ
と
を
さ
る
と
こ
ろ
に
書
い
た
ら
、そ
れ
を
読
ん

だ
同
年
の
友
人
が
年
賀
状
に「
自
分
の
子
ど
も
が
コ
ー
ル
セ
ン
タ

ー
で
働
い
て
い
て
将
来
が
心
配
だ
っ
た
が
、ち
ょ
っ
と
安
心
し
た
」

と
書
い
て
よ
こ
し
た
。

（
東
京
大
学
社
会
科
学
研
究
所
教
授  

仁
田
道
夫
）
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